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ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ: 
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВНЕДРЕНИЯ ИНСТРУМЕНТОВ НСК 
И РАЗВИТИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ БИЗНЕСА И ОБРАЗОВАНИЯ

Кадры для 
высокотехнологичного 

предприятия

НСК — конструктор
карьеры

Квалификация
НАСТАВНИК

Компетенции 
XXI века

Внедрение 
лучших 
практик

Управление 
колледжем

Проектное, 
смешанное 

обучение и.т.п.

Стажировки
(квалификации

рабочих и специалистов 
среднего звена)
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60 000
человеко-часов

800
обученных

+150 обученных по программе 
«Технология внедрения лучших практик 

подготовки кадров» (16 часов)

Реализация программ повышения квалификации



Базовый центр 
подготовки кадров

✓ «Внедрение инструментов НСК в деятельность образовательной организации» 
✓ (для руководителей) (40 часов);

✓ Разработка, реализация и оценка результатов освоения образовательных 
программ СПО: от профессионального стандарта до профессионального экзамена» 
(36 часов – вводный модуль); 

✓ «Организационно-методическое сопровождение перехода ПОО к использованию 
НОК для промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по программам СПО» 
(36 часов);

✓ «Практикум по подготовке обучающихся по программам СПО к прохождению 
промежуточной и итоговой аттестации с применением НОК» (20 часов); 

✓ «Применение цифровых ресурсов НСК при разработке образовательного контента 
и реализации образовательных программ» (76 часов);

✓ «Разработка оценочных средств для промежуточной и государственной итоговой 
аттестации по ОП СПО с применением НОК» (72 часа); 

✓ «Управление качеством образования на основе результатов независимой оценки 
квалификации» (58 часов)

Проекты «НСК– конструктор карьеры» (участники ГИА-НОК) и 
«Кадры для высокотехнологичного предприятия»: методические модули 
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Стажировки преподавателей и мастеров п/о по профессиям: 
«Садовник» (продуктивное садоводство), «Садовник» (технологическая 
подготовка), «Закройщик», «Повар», «Портной», «Сварщик дуговой сварки», 
«Бухгалтер», «Пекарь» (технологическая подготовка); «Пекарь» (открытие 
собственного дела); «Программист»; «Автомехатроник», «Электромонтажник по 
силовым сетям и электрооборудованию», «Мастер по маникюру», «Оператор 
беспилотных летательных аппаратов», «Разработчик Web и мультимедийных 
приложений», «Лаборант химического анализа»

Возможно проведение стажировки в комбинации с методическим модулем

Проекты «НСК– конструктор карьеры» (участники ГИА-НОК) и 
«Кадры для высокотехнологичного предприятия»: стажировочные модули  
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✓ «Проведение практикоориентированных профориентационных мероприятий со 
школьниками» (40 часов);

✓ Проектирование системы поддержки профессионального и карьерного развития 
студентов и молодых специалистов

✓ Проектирование и реализация программы УД «Конструктор карьеры»

✓ «Развитие и оценка общих компетенций, востребованных в профессиональной 
деятельности» (76 часов)

✓ «Психолого-педагогический минимум наставника на рабочем месте» (72 часа);

Проект «НСК– конструктор карьеры»

Проект «Компетенции XXI века»

Проект «Квалификация НАСТАВНИК»

«Формирование заказа предприятия на подготовку кадров с применением 
инструментов НСК» (76 часов)

Проект «Кадры для высокотехнологичного предприятия» 
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Методические модули

✓ «Бизнес-моделирование в управлении современным колледжем» (76 
часов) – обучаются команды от организаций;

- «Методика обучения профессии «Цифровой куратор» (76 часов)

- Развитие и оценка общих компетенций студентов (76 часов)

- Технология проектного обучения в СПО (76 часов)

- Технология смешанного обучения  в профессиональных образовательных 
организациях СПО (76 часов)

«Технология внедрения лучших практик подготовки кадров» 
(16 часов) – обучение проектной команды с последующим 

посткурсовым сопровождением работы по внедрению



Базовый центр 
подготовки кадров

Программы, размещенные в системе электронного обучения

Психолого-педагогический минимум наставника 

Проектирование системы поддержки профессионального и карьерного развития 
студентов и молодых специалистов

Проектирование и реализация программы УД «Конструктор карьеры»

Управление качеством образования на основе результатов НОК

Разработка, реализация и оценка результатов освоения образовательных программ СПО: 
от профессионального стандарта до профессионального экзамена (36 ч)

Организационно-методическое сопровождение перехода ПОО к использованию НОК для 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по программам СПО (36 ч)

Практикум по подготовке обучающихся по программам СПО к прохождению 
промежуточной и итоговой аттестации с применением НОК (20 ч)

Разработка оценочных средств для промежуточной и государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам СПО с применением НОК (72 ч)
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Программы, размещенные в системе электронного обучения

Программы, которые планируется разместить в системе 
электронного обучения

«Стажировка по профессии «Парикмахер» 

«Стажировка по профессии «Пекарь» (открытие 
собственного дела)»

Стажировка по профессии «Автомехатроник»

Наставники (лайт-версия для асинхронной реализации)

Медицинская сестра

Инструменты НСК в подготовке кадров (лайт-версия для 
асинхронной реализации)  
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Реализация программ повышения квалификации

Реализация программ с использованием 
сетевой формы

❑ Базовая организация

❑ Организация-участник

❑ Организация, обладающая ресурсами

Предмет договора

Организация образовательной деятельности по программам повышения

квалификации руководителей образовательных организаций и структурных

образовательных подразделений предприятий, методистов, преподавателей, мастеров

производственного обучения, наставников на производстве с использованием

ресурсов Организации-участника
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Реализация программ с использованием сетевой формы

Дополнительное соглашение

▪ Ресурсы Организации-участника

▪ График организации образовательной деятельности

▪ Перечень модулей

▪ Перечень стажировочных площадок
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Благодарим
за Вашу работу!

12О Базовом центре


