
Распоряжение Правительства Иркутской области  

от 30 октября 2018 г. N 827-рп  

"О концепции создания центра опережающей профессиональной подготовки в Иркутской области" 

 

В соответствии с паспортом национального проекта "Образование", утвержденным 

протоколом заседания президиума Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам от 3 сентября 2018 года N 10, руководствуясь 

частью 4 статьи 66, статьей 67 Устава Иркутской области: 

1. Утвердить Комплекс мер по созданию центра опережающей профессиональной 

подготовки в Иркутской области на 2019 - 2024 годы (прилагается). 

2. Утвердить Концепцию создания центра опережающей профессиональной подготовки в 

Иркутской области на 2019 - 2024 годы (прилагается). 

3. Определить региональным координатором, ответственным за разработку и 

распространение в системе среднего профессионального образования новых образовательных 

технологий и формы опережающей профессиональной подготовки путем создания центра 

опережающей профессиональной подготовки в Иркутской области на 2019 - 2024 годы, 

министерство образования Иркутской области. 

4. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию в 

общественно-политической газете "Областная". 

 

Первый заместитель Губернатора Иркутской области -  

Председатель Правительства Иркутской области 

Р.Н.Болотов 

 

Утвержден 
распоряжением Правительства 

Иркутской области 
от 30 октября 2018 года N 827-рп 

 

Комплекс мер  

по созданию центра опережающей профессиональной подготовки Иркутской области на 2019 

- 2014 годы 

 

N п/п Содержание мероприятия Сроки исполнения 

1. Разработка концепции создания и функционирования 

ЦОПП 

до 30 октября 2018 

года 

2. Утверждение дорожной карты по реализации 

Мероприятия между проектным офисом национального 

проекта и Правительством Иркутской области 

до 28 февраля 2019 

года 

3. Создание ведомственного проектного офиса министерства 

образования Иркутской области по реализации 

национального проекта "Образование" в Иркутской 

области 

до 1 марта 2019 года 

4. Создание регионального координационного совета по 

реализации национального проекта "Образование" 

до 1 марта 2019 года 

5. Внесение изменений в ведомственную целевую 

программу Иркутской области "Модернизация 

профессионального образования" на 2019 - 2024 годы 

Государственной программы "Развитие образования 

до 1 марта 2019 года 
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Иркутской области на 2019 - 2024 годы в части включения 

мероприятия по созданию ЦОПП 

6. Подписание трехстороннего соглашения о 

взаимодействии по реализации национального проекта 

"Образование" между проектным офисом национального 

проекта "Образование", Министерством просвещения 

Российской Федерации и Правительством Иркутской 

области 

до 15 марта 2019 

года 

7. Согласование с проектным офисом национального 

проекта "Образование" кандидата на должность 

руководителя ведомственного проектного офиса 

до 1 апреля 2019 

года 

8. Проведение инвентаризации кадровых, 

материально-технических и инфраструктурных ресурсов 

образовательных организаций, в том числе общего, 

среднего профессионального и высшего образования, а 

также организаций науки, культуры, спорта и 

предприятий реального сектора экономики, потенциально 

пригодных для реализации образовательных программ в 

сетевой форме 

до 1 декабря 2019 

года, далее один раз 

в 3 года 

9. Проведение повышения квалификации всех сотрудников 

ведомственного проектного офиса, в том числе по 

программам проектного офиса национального проекта 

до 30 декабря 2019 

года далее ежегодно 

 

Первый заместитель Губернатора Иркутской области -  

Председатель Правительства Иркутской области 

Р.Н.Болотов 

 

Утверждена 
распоряжением Правительства 

Иркутской области 
от 30 октября 2018 года N 827-рп 

 

Концепция создания центра опережающей профессиональной подготовки в Иркутской 

области на 2019 - 2014 годы 

 

Раздел 1. Обоснование потребности в реализации мероприятия по созданию ЦОПП в рамках 

национального проекта "Образование" 

 

Задача создания и функционирования ЦОПП определена подпунктом в) пункта 1 перечня 

поручений Президента Российской Федерации по итогам рабочей поездки в Свердловскую область 

6 марта 2018 года N Пр-580. 

Целью создания ЦОПП в Иркутской области является обеспечение современного качества 

профессиональной подготовки и переподготовки рабочих кадров и специалистов для сельского 

хозяйства с привлечением работодателей через использование механизмов 

государственно-частного партнерства. 

Деятельность ЦОПП основана на ряде важных преимуществ, которые предполагает 

реализация программ профессионального обучения: 

- сокращение сроков обучения/ переподготовки/ повышения квалификации рабочих кадров 

(продолжительность не более 6 месяцев); 
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- оперативное реагирование на мировые тренды и новые технологии в части создания 

гибких, практико-ориентированных образовательных программ, адаптированных под конкретного 

заказчика; 

- актуальная профориентация и освоение новых квалификаций; 

- обеспечение возможности построения индивидуальных образовательных траекторий 

обучающихся. 

Система среднего профессионального образования Иркутской области представлена 83 

учреждениями, среди которых 75 учреждений регионального подчинения: 58 учреждений 

подведомственны министерству образования Иркутской области, 10 - министерству 

здравоохранения Иркутской области, 5 - министерству культуры и архивов Иркутской области, 1 - 

министерству социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, 1 - министерству 

спорта Иркутской области; 1 организация федерального подчинения и 7 частных 

профессиональных образовательных учреждений. 

По состоянию на 1 октября 2018 года численность обучающихся профессиональных 

образовательных организаций Иркутской области составляет 47 597 человек, численность 

педагогических работников - 3 527 человек. 

Подготовка квалифицированных кадров рабочих, служащих и специалистов среднего звена, 

осуществляется по 28 укрупненным группам профессий и специальностей, наиболее 

востребованных экономикой Иркутской области. 

Основным нормативным документом, регламентирующим деятельность системы 

профессионального образования Иркутской области, является Государственная программа 

Иркутской области "Развитие образования" на 2019 - 2024 годы, в рамках которой реализуется 

ведомственная целевая программа Иркутской области "Модернизация профессионального 

образования" на 2019 - 2024 годы. 

Социально-экономическое развитие Иркутской области на период до 2030 года обусловлено 

прорывом в развитии ряда отраслей. Одной из значимых структурных точек роста экономики 

Иркутской области является агропромышленный кластер (далее - АПК). 

В Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года N 204 "О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года" 

обозначена задача создания в аграрно-промышленном комплексе (АПК) высокопроизводительного 

экспортно-ориентированного сектора, развивающегося на основе современных технологий и 

обеспеченного высококвалифицированными кадрами. 

Согласно данным прогноза баланса трудовых ресурсов Иркутской области (к 2019 году 

составит 1 170 тыс. человек занятых в экономике региона) именно в отрасли сельское хозяйство, 

охота и лесное хозяйство будет наблюдаться значительный рост численности занятых (планируется 

увеличение занятых на 13,7 тыс. человек или 13,5%). 

За 2016 год произведено продукции сельского хозяйства во всех категориях хозяйств на 66,6 

млрд. рублей, индекс производства составил 105,9%. 

По этому показателю Иркутская область переместилась с 71 на 22 место в России и на 1 

место в Сибирском федеральном округе (вместе с Красноярским краем)(1). 

В регионе начались активная работа по освоению неиспользуемой пашни (на начало 2017 

года 1 млн. 613 тысяч га пашни, из которой используется только 57,4%) и увеличению объемов 

посевов. К 2020 году планируется, что сельхозпроизводители превысят объем производства зерна в 

1 млн. тонн, что на 13 % выше результатов 2017 года. Одновременно с этим планируется 

приступить к работам по селекции и семеноводству картофеля в Приангарье(2). 

Среди перспектив развития сельского хозяйства Иркутской области - повышение 

технологичности, наукоемкости и эффективности основных операционных процессов, 

осуществляемых в АПК, что требует обновления техники, оснащения хозяйств 

сельхозпроизводителей современным оборудованием, дополнительного привлечения 

значительного числа работников, занятых не только в выращивании сельскохозяйственных культур 
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и поголовья скота, но и в переработке сельскохозяйственной продукции. 

В Иркутской области в сельской местности проживает 508,6 тыс. человек или более 21% от 

общей численности населения области. 

На долю Иркутской области приходится 1,2% объема продукции сельского хозяйства 

России и 10,0% Сибирского федерального округа. В аграрном секторе региона производится 5,9% 

валового регионального продукта. 

АПК включает 129 сельскохозяйственных организаций, 2 483 крестьянских (фермерских) 

хозяйств, 184,7 тысяч личных подсобных хозяйств населения, 328,8 тысяч садоводов и дачников, 

1155 организаций и индивидуальных предпринимателей осуществляли производство пищевых 

продуктов, из них 566 юридических лиц, 589 физических лиц. Закупками излишков 

сельскохозяйственной продукции в личных подсобных хозяйствах населения занимаются 64 

сельскохозяйственных потребительских кооператива и 4 сельскохозяйственных организации 

других форм собственности. 

В Иркутской области насчитывается 578 сельскохозяйственных предприятий(3) На сентябрь 

2018 года (по данным министерства сельского хозяйства Иркутской области(4)) выделено 8 

крупнейших сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий Иркутской области: ЗАО 

"Агрофирма Ангара"; ЗАО "Большееланское"; СХОАО "Белореченское"; ОАО "Сибирская Нива"; 

ОАО "Куйтунская Нива" (ГК "Труд"); ОАО "Барки"; ООО "Сельхозтонар"; СПК "Окинский". 

Востребованность в квалифицированных рабочих и специалистах среднего звена различных 

предприятий (организаций) Иркутской области в АПК составляет: слесарь по ремонту автомобилей 

- 3201 человек; специалист по кузовному ремонту - 1923 человек; водитель автомобиля - 606 

человек; слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования - 161 человек(5). 

Эффективность решения задач поступательного развития АПК в регионе напрямую зависит 

от качества кадрового потенциала сельскохозяйственной отрасли Иркутской области, способного 

отвечать современным требованиям и вызовам экономики. 

В целях успешной реализации проекта по созданию и функционированию ЦОПП 

определены следующие профессии: тракторист, механизатор, автомеханик, специалист по 

обслуживанию и ремонту автомобильных двигателей, техник-механик в сельском хозяйстве, 

которые входят в перечень 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных 

профессий, требующих среднего профессионального образования (приказ Минтруда России от 2 

ноября 2015 года N 831), а также в перечень наиболее востребованных и перспективных профессий 

и специальностей в Иркутской области(6). 

По укрупненной группе профессий и специальностей 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство в Иркутской области осуществляют подготовку 11 профессиональных образовательных 

организаций (далее - ПОО), что составляет 19% от общего количества ПОО, подведомственных 

министерству образования Иркутской области, по укрупненной группе профессий и 

специальностей 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта - 23 ПОО или 40%. 

ЦОПП предполагается создать на базе Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Иркутской области "Тулунский аграрный техникум" (далее - 

техникум), который является многопрофильным образовательным учреждением, ведущим 

подготовку кадров по девяти укрупненным группам профессий и специальностей(7). 

В техникуме обучается около 1700 студентов по 24 основным образовательным программам 

среднего профессионального образования: 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений; 

09.02.04 Информационные системы (по отраслям); 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах; 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта; 

35.02.05 Агрономия; 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства; 

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства; 
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38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

38.02.07 Банковское дело; 

38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

08.01.05 Мастер столярно-плотничных и паркетных работ; 

08.01.07 Мастер общестроительных работ; 

08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства; 

08.01.08 Мастер отделочных строительных работ; 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию сельскохозяйственной техники и 

оборудования; 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства; 

43.01.02 Парикмахер. 

В 2017 году техникум прошел процедуру лицензирования образовательной деятельности по 

пяти образовательным программам по профессиям и специальностям из перечня ТОП-50: 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)); 

43.01.09 Повар, кондитер; 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей; 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования. 

Целью программы развития техникума на период 2018 - 2023 годы (утверждена приказом от 

31 августа 2018 года N 135) является формирование современной безопасной цифровой 

образовательной среды на основе опорно-стратегической модели управления, обеспечивающей 

высокое качество и доступность профессионального образования. 

Отличительной характеристикой техникума является наличие большого и разностороннего 

опыта в реализации федеральных, региональных проектов (мероприятий): 

- обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья и лиц, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации. В техникуме ежегодно обучается более 220 человек из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей. Из выпускников специальных (коррекционных) 

общеобразовательных школ VIII вида ежегодно комплектуются группы обучающихся (75 человек) 

по программам профессионального обучения; 

- апробация демонстрационного экзамена как формы проведения промежуточной и итоговой 

аттестации студентов по компетенциям "Эксплуатация сельскохозяйственной техники" и "Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей"(8); 

- апробация механизмов использования независимой оценки квалификаций для 

промежуточной и государственной итоговой аттестации студентов(9); 

- реализация Концепции развития непрерывного агробизнес-образования в сельских 

территориях Иркутской области на период до 2020 года. Техникум является 

ресурсно-учебно-методическим# центром агробизнес-образования(10); 

- организация повышения квалификации сотрудников и преподавателей образовательных 

организаций в рамках реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития 

образования по направлению "Разработка и внедрение программ модернизации систем 

профессионального образования субъектов Российской Федерации". Техникумом успешно 

реализуются дополнительные профессиональные программы повышения квалификации: 

"Управление современной сельскохозяйственной техникой", "Технологии электромонтажных работ 

разной степени сложности", "Управление современным сельскохозяйственным предприятием"; 

- участие в федеральной сетевой экспериментальной площадке по теме: "Профессиональные 

стандарты как инструмент развития кадрового потенциала региональной системы среднего 

профессионального образования"(11). Техникум активно включился в процессы внедрения 

профессиональных стандартов в управлении персоналом образовательной организации, 

обновлении основных профессиональных образовательных программ, в независимую оценку 

квалификаций выпускников. 

http://ivo.garant.ru/document?id=71964026&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=3000000&sub=0


Педагогический коллектив техникума насчитывает 112 человек, из них 62 преподавателя, 25 

мастеров производственного обучения, 15 - иные педагогические работники (методисты, 

педагог-психолог, педагог-организатор, социальные педагоги, воспитатели), 10 - 

административные работники (заместители, заведующие отделениями). Большинство 

педагогических работников имеют высшее образование по профилю преподаваемых учебных 

дисциплин и профессиональных модулей (таблица 1). 

 

Таблица 1. Квалификация педагогических работников 

 

Категории Наличие 

профильного 

ВО 

Наличие 

профильного 

СПО 

Наличие 

педагогического 

образования 

Преподаватели 93% 7% 96% 

Мастера производственного 

обучения 

0 92% 80% 

Другие педагогические работники 33% 67% 87% 

 

Ежегодно 30 - 40% педагогов проходят обучение по программам повышения квалификации 

по актуальным вопросам развития профессионального образования, в том числе стажировки на 

базе специализированных центров компетенций и на профильных предприятиях, в организациях 

Иркутской области. 

За прошедшие три года 14 педагогов прошли повышение квалификации с учетом стандартов 

Ворлдскиллс. 

6 педагогов имеют свидетельства по заявленным в проекте программам СПО, 

соответствующим компетенциям Ворлдскиллс(11). 

Лицензия техникума дает право на реализацию программ профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования. В настоящий момент ведется работа по 

внесению дополнений в лицензию в части осуществления образовательной деятельности по 

программам дополнительного образования детей и взрослых. 

На базе техникума создан и функционирует многофункционального центра прикладных 

квалификаций (далее - МФЦПК) сельскохозяйственного профиля(12). За последние три года 

обучение по программам профессионального обучения в МФПЦК прошли 218 человек, по 

программам профессиональной переподготовки - 189 человек, по программам повышения 

квалификации - 311 человек. 

Техникум имеет сложившиеся отношения с ведущими организациями 

сельскохозяйственного профиля Иркутской области: СХ ПАО "Белореченское распределение", 

ООО "Авангард", ООО "Уховский", ООО "Тулунское хлебоприемное предприятие", ООО "Агро 

Плюс", ООО "Московский тракт" ДЭУ-1, ООО "Агропромэнерго", ОАО "Куйтунская нива", 

Филиал разрез "Тулунуголь" ООО Компания "Востсибуголь"(13). Представители работодателя 

активно принимают участие в разработке и согласовании содержания образовательных программ, 

предоставлении баз практик для студентов. 

Обновление материально-технической базы техникума для подготовки по заявленным 

профессиям и специальностям осуществляется в соответствии с требованиями работодателей: в 

2014 - 2015 годах были приобретены зерноуборочный комбайн "Енисей-1200Н"; тренажер трактора 

ДжонДир; тренажер комбайна Вектор; сеялка АМАЗОНЕ. 

Вступление Иркутской области в движение WorldSkillsRussia в 2015 году, внедрение ФГОС 

СПО по ТОП 50 потребовало обновления материально-технического обеспечения образовательных 

программ в соответствии международными стандартами. С целью соответствия данным 

требованиям были приобретены P500E стенд для сборки разборки двигателей; AT90004 



кантователь двигателя; AT21012 пресс гидравлический 12 тн; стенд для ремонта и регулировки 

форсунок; автомобильный подъемник TD 3500; стенд испытания ТНВД СДМ-12-01-7,5; автосканер 

для диагностики автомобилей; посевной комплекс КП -2.1. ОМСЕЛЬМАШ; агронавигатор 

"Кампус". 

Техникум является активным участником регионального чемпионата "Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)" (таблица 2): 

 

Таблица 2. Участие студентов техникума в чемпионатах "Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)" 

 

N Год Компетенция Чемпионат Результат Ф.И.О. 

1. 2017 Эксплуатация 

сельскохозяйственн

ых машин 

II Открытый 

региональный 

чемпионат 

"Молодые 

профессионалы" 

Иркутской области 

Медальон за 

профессионал

изм 

Коберлейн 

Михаил 

Александрович 

2. Ремонт и 

обслуживание 

легковых 

автомобилей 

сертификат Провада 

Михаил 

Михайлович 

3. 2018 Эксплуатация 

сельскохозяйственн

ых машин 

III Открытый 

региональный 

чемпионат 

"Молодые 

профессионалы" 

Иркутской области 

1 место Коберлейн 

Михаил 

Александрович 

4. Ремонт и 

обслуживание 

легковых 

автомобилей 

1 место Провада 

Михаил 

Михайлович 

5. Кузовной ремонт 3 место Булгаков 

Станислав 

Александрович 

6. Ремонт и 

обслуживание 

легковых 

автомобилей 

Отборочные 

соревнования на 

право участия в 

Финале VI 

Национального 

Чемпионата 

"Молодые 

профессионалы" 

545 баллов Провада 

Михаил 

Михайлович 

 

Техникум осуществляет систематическую работу по сопровождению профессионального 

самоопределения детей и молодежи: два раза в год на базе техникума проходят региональные 

Недели профессиональных проб для обучающихся общеобразовательных организаций, Дни 

открытых дверей и другие профориентационные мероприятия. 

С 2018 года техникум приступил к реализации проекта по созданию муниципальной модели 

сопровождения профессионального самоопределения детей и молодежи г.Тулуна и Тулунского, 

Куйтунского районов(14). 

В рамках данной модели планируется создание на базе техникума центра для организации 

разработки муниципальных систем профессионального самоопределения детей и молодежи. 

 

Раздел 2. Опыт Иркутской области в реализации федеральных и международных проектов 



(мероприятий) в области образования: 

 

"Профессиональные стандарты как инструмент развития кадрового потенциала 

региональной системы среднего профессионального образования" в рамках сетевой 

экспериментальной площадки (свидетельство N 624.2 от 15 февраля 2017 года "О присвоении 

статуса экспериментальной площадки ФГАУ "ФИРО", приказ ФГАУ "Федеральный институт 

развития образования" от 15 февраля 2017 года N 48)(15); 

Формирование и поддержка функционирования системы профессиональных квалификаций 

в агропромышленном комплексе Российской Федерации (соглашение от 3 июля 2017 года N 

17-07/01 с Советом по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса)(16); 

Разработка и апробация механизмов использования независимой оценки квалификаций для 

промежуточной и государственной итоговой аттестации студентов, завершающих освоение 

образовательных программ среднего профессионального образования (соглашение о совместной 

деятельности от 18 февраля 2018 года с АНО "Национальное агентство развития 

квалификаций")(17); 

Организация независимой оценки квалификаций агропромышленного профиля на базе 

экзаменационного центра ЦОК(18); 

Пилотная апробация демонстрационного экзамена в 2018 году (Приказ Союза "Агентство 

развития профессиональных сообществ и рабочих кадров "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)" от 6 декабря 2017 года N ПО-555/2017 "Об итогах отбора субъектов Российской 

Федерации на участие в пилотной апробации проведения демонстрационного экзамена по 

стандартам ВорлдСкиллс Россия в 2018 году"). 

 

Раздел 3. Организационно-правовая форма организации, реализующей мероприятие по 

созданию ЦОПП 

 

ЦОПП создается как структурное подразделение Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения "Тулунский аграрный техникум". 

ЦОПП - это площадка для профориентации обучающихся, ускоренного обучения и 

переподготовки взрослого населения по профессиям и специальностям УГСП 35.00.00 Сельское, 

лесное и рыбное хозяйство и 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта, 

востребованным в Иркутской области. 

Основные направления деятельности ЦОПП: 

- подготовка, переподготовка и повышение квалификации граждан по наиболее 

востребованным профессиям в Иркутской области на уровне, соответствующем стандартам 

Ворлдскиллс; 

- реализация программ повышения квалификации для педагогов и мастеров 

производственного обучения организации ПОО Иркутской области; 

- проведение демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс для лиц, 

осваивающих программы среднего профессионального образования; 

- осуществление мероприятий по профессиональной ориентации лиц, обучающихся в 

общеобразовательных организациях, а также обучение их первой профессии. 

Для реализации выше обозначенных направлений планируются следующие ресурсы: 

1) методические ресурсы: 

- программы профессиональных проб для обучающихся общеобразовательных организаций; 

- программы профессионального обучения для обучающихся общеобразовательных 

организаций; 

- дополнительные профессиональные программы; 

2) кадровые ресурсы: высококвалифицированные педагоги и мастера производственного 



обучения; 

3) инфраструктура: техникум имеет 7 основных зданий, построенных по типовому проекту в 

1974 - 1976 г.г.: 2 учебных корпуса, лабораторный корпус, мастерские, моторный цех; 2 

благоустроенных общежития на 200 мест каждое, что позволяет полностью обеспечивать местами 

для проживания всех нуждающихся обучающихся. В учебном процессе задействовано 46 

паспортизированных кабинетов, 16 лабораторий и 10 учебных мастерских общей площадью 

23655,5 м2, 2 полигона: "Учебно-производственное хозяйство" - площадью 3511 га, "Автодром и 

трактородром" - площадью 3105 м2, гараж с учебными автомобилями и с/х техникой, в том числе 

для размещения оборудования по заявленным профессиям и специальностям. 

Организационная структура ЦОПП Иркутской области представлена на рисунке 1. 

 

Рисунок 1. Организационная структура ЦОПП Иркутской области 

 

Основные 

благополучатели результатов обучения: все категории граждан (школьники, взрослое население, 

работники предпенсионного возраста 50+, предприятия - работодатели). 

Институциональные посредники, непосредственно организующие мероприятия по 

профессиональной ориентации и реализации образовательных программ, общеобразовательные 

организации, ПОО, предприятия-работодатели. 

Управляющие субъекты: Координационный совет проекта. 

Партнеры в рамках межведомственного взаимодействия и государственно-частного 

партнерства: 

министерство труда и занятости Иркутской области и подведомственные учреждения - 

Центры занятости населения городов и районов Иркутской области; 

министерство экономического развития Иркутской области; 

министерство сельского хозяйства Иркутской области; 



министерство жилищной политики, энергетики и транспорта Иркутской области; 

муниципальные органы исполнительной власти; 

ГАУ ДПО ИО "Региональный институт кадровой политики и непрерывного 

профессионального образования"; 

работодатели и их объединения (СХ ПАО "Белореченское распределение", ООО 

"Авангард", ООО "Уховский", ООО "Тулунское хлебоприемное предприятие", ООО "Агро Плюс", 

ООО "Московский тракт" ДЭУ-1, ООО "Агропромэнерго", ОАО "Куйтунская нива", Филиал разрез 

"Тулунуголь" ООО Компания "Востсибуголь"). 

Общие функции субъектов: 

разрабатывают предложения по развитию компетенций участников модели; 

проводят анализ профессионально-квалификационной структуры подготовки кадров в 

регионе (в том числе по отраслевому признаку); 

определяют потребности в квалификациях с учетом перспектив социально-экономического 

развития региона/предприятия; 

вносят предложения по формированию консолидированного плана контрольных цифр 

приема по направлениям подготовки; 

проходят обучение и принимают участие в качестве экспертов по оценке 

демонстрационного экзамена по методике Ворлдскиллс; 

осуществляют экспертизу образовательных программ; 

принимают участие в мероприятиях по профессиональной ориентации обучающихся. 

ГАУ ДПО ИО "Региональный институт кадровой политики и непрерывного 

профессионального образования" на основе договора с ЦОПП осуществляет: 

научно-методическое сопровождение деятельности ЦОПП; 

проведение анализа состояния региональной системы сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся. 

ПОО Иркутской области: 

участвуют в реализации сетевых образовательных программ; 

обеспечивают обучающихся общеобразовательных организаций и их родителей полной и 

объективной информацией о профессиях и специальностях, обучение по которым осуществляется в 

данной образовательной организации, а также об условиях обучения. 

 

Раздел 4. Описание площадки ЦОПП (общая площадь, перечень функциональных зон с 

указанием их площади, территориальная доступность). 

 

Основная площадка ЦОПП расположена по адресу: Иркутская область, г.Тулун, ул. 

Горячкина, 12. 

Общая площадь помещения составляет 1028,6 м2 (Приложение 3). 

Ядро ЦОПП включает в себя (зонирование): 

1. Коворкинг-центр - 127,6 м2 (N 1, 2, 3); 

2. Лекторий - 114,3 м2 (N 31, 32, 33); 

3. Компьютерный класс - 107,8 м2 (N 34, 35); 

4. Медиацентр - 45,3 м2 (N 40); 

5. Центр проектной деятельности - 97,2 м2 (N 36, 37); 

6. 4 Аудитории - трансформеры (Hi-tec, Digital-tec, Tech-tec, Future-tec) - 47,5м2 (N 30), 

31,4м2 (N 12), 48,4м2 (N 11), 48,9м2 (N 7); 

7. Демонстрационный коридор - 282,1 м2 (N 41); 

8. Административная зона - 31,6 м2 (N 29); 

9. Бытовая зона - 46,5 м2 (N 6, 8, 9). 

Преимуществом размещения ЦОПП в техникуме является его удобное расположение 



(рисунок 2). 

 

Рисунок 2. Положение г.Тулуна на карте Иркутской области 

 

Ту

лун располагается на Транссибирской железнодорожной магистрали, в пределах города действуют 

станции ВСЖД Тулун и Нюра, а также два остановочных пункта. 

Через Тулун проходят автомобильные дороги федерального значения М53 Красноярск - 

Иркутск и "Витим" Тулун - Братск - Усть-Кут и далее на Якутск, является узлом автодорог 

местного значения, что дает возможность добраться до города на междугороднем автобусе из 

любого района Иркутской области. 

На территории техникума находятся два благоустроенных общежития, имеющие в общей 

сложности 200 свободных койко-мест, две охраняемых автостоянки на 50 транспортных единиц. 

 

Раздел 5. Предварительная калькуляция операционных расходов на функционирование 

ЦОПП 

 

п/п Направление расходов 2019 год, 

тыс. руб. 

2020 год, 

тыс. руб. 

2021 год, 

тыс. руб. 

1 Заработная плата (в соответствии со 

шт.расписанием) 

8 665,00 8 665,00 8 665,00 

2 Начисления на выплаты по оплате 2 616,83 2 616,83 2 616,83 



труда (в соответствии со 

шт.расписанием) 

3 Прочие выплаты (суточные) 159,00 159,00 159,00 

4 Услуги связи 42,93 42,93 42,93 

5 Транспортные услуги 

(командирование) 

406,20 406,20 406,20 

6 Коммунальные услуги 440,66 440,66 440,66 

7 Работы услуги по содержанию 

имущества 

26,20 26,20 26,20 

8 Прочие работы (проживание, 

участие в мероприятиях и 

повышение квалификации) 

медосмотр 

1 728,17 1 728,17 1 728,17 

9 Увеличение стоимости 

материальных запасов, в том числе 

2 715,13 2 882,93 2 882,93 

9.1 канцелярия 0 167,80 167,80 

9.2 приобретение хозяйственных 

материалов 

106,13 106,13 106,13 

9.3 ГСМ (учебная практика) 2 600,00 2 600,00 2 600,00 

9.4 Изготовление бланков строгой 

отчетности 

9,00 9,00 9,00 

 Итого 16 800,12 16 967,92 16 967,92 

 

1 Прогноз баланса трудовых ресурсов Иркутской области на 2017 год и на период до 2019 

года http://www.irkzan.ru/home/ministerstvodeyatel/rinok/rinoktrudaprognoz.asp x 

2 Постановление правительства Иркутской области от 9 декабря 2013 года N 568-пп "Об 

утверждении Государственной программы Иркутской области "Развитие сельского хозяйства и 

регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия" на 2014 - 2020 

годы http://irkobl.ru/sites/agroline/ 

3 Отчет о реализации в 2017 году государственной программы Иркутской области "Развитие 

сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и 

продовольствия" на 2014 - 2020 годы 

http://irkobl.ru/sites/agroline/legal_base/norma%20exp/Otchet_GP_2017_Poy asn_Zap.pdf 

4 http://irkobl.ru/sites/agroline/Otchet%20za%202017%20god%20podpisan.pdf 

5http://www.irkzan.ru/home/gragd/statvac.aspx?STATVF=JWQxJTgxJWQwJWJ 

iJWQwJWI1JWQxJTgxJWQwJWIwJWQxJTgwJWQxJThjKyVkMCViZiVkMCViZSUwMUZhbHNlJT

Ax JTAx0 

6 Перечень 50 наиболее востребованных и перспективных профессий и специальностей в 

Иркутской области. Утвержден распоряжением заместителя Председателя Правительства 

Иркутской области от 23 апреля 2015 года N 26-рэп 

http://center-prof38.ru/sites/default/files/one_click/rasporyazhenie_no26 

-rzp_o_perechne_50_vostrebovannyh_professiy_i_specialnostey.docx 

7 Лицензия на право осуществления образовательной деятельности ГБПОУ "Тулунский 

аграрный техникум" http://tulunagri.ru/mediafiles/polojeniya/licenzija_ot_21.10.2014.pdf 

8 Распоряжение Министерства образования Иркутской области от 20 марта 2017 года N 

195-мр "О пилотной апробации проведения демонстрационного экзамена по методике Ворлдскиллс 

Россия" http://center-prof38.ru/de-2017 

9 Распоряжение Министерства образования Иркутской области от 13 апреля 2018 года N 

235-мр "Об утверждении региональных площадок по апробации механизмов использования 

http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94060
http://ivo.garant.ru/document?id=34654095&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94061
http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94062
http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94063
http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94064
http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94064
http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94064
http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94065
http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94065
http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94066
http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94067


независимой оценки квалификации для промежуточной и государственной итоговой аттестации 

студентов" http://center-prof38.ru/sites/default/files/one_click/3_rp_po_aprobacii_n ok_i_gia.pdf 

10 Распоряжение министерства образования Иркутской области от 19 ноября 2015 года N 

932-мр "Об утверждении пилотных площадок и ресурсно-методических центров 

агробизнес-образования" 

http://center-prof38.ru/sites/default/files/one_click/rasporyazhenie 

_ot_19_11_2015_no_932-mr.pdf 

11 http://tulunagri.ru/uploads/15404607678_svidetelstva_akademii_vorldskills .pdf 

12 Распоряжение министерства образования Иркутской области от 10 июня 2013 года N 

565-мр "Об утверждении перечня многофункциональных центров прикладных квалификаций" 

http://tulunagri.ru/uploads/15404607673_rasporiajenie_ob_utverjdenii 

a_perechnia_mnogofunkc._centrov_prikladnih__kval.__2_.pdf 

13 http://tulunagri.ru/uploads/15404607679_1_dogovora_1.pdf; 

http://tulunagri.ru/uploads/15404607679_2_dogovora_2.pdf 

14 http://tulunagri.ru/uploads/154046076711_protokol_soveschaniia_o_proforie ntacii.pdf 

15 Приказ ФГАУ "Федеральный институт развития образования" N 48 от 15.02.17 "О 

присвоении статуса экспериментальной площадки федерального государственного автономного 

учреждения "Федеральный институт развития образования", п.1.14 

http://center-prof38.ru/sites/default/files/one_click/prikaz_firo_no _48_ot_15.02.2017-new.pdf 

16 http://tulunagri.ru/uploads/154046076712_soglashenie_s_spk_apk.pdf 

17 http://center-prof38.ru/sites/default/files/one_click/skanirovan0072.pdf 

18 http://tulunagri.ru/uploads/154046076713_soglashenie_o_provedenii_nok.pdf 

 

Приложения к концепции 
 

1) Дорожная карта по созданию и открытию ЦОПП в 2019 году 

 

N Наименование мероприятия Ответственный Срок 

1. Выбор и согласование с Федеральным 

оператором организации для создания ЦОПП 

Иркутская область 

Федеральный 

оператор 

Февраль 

2. Согласование функциональных зон и дизайн 

проекта ЦОПП 

Иркутская область 

Федеральный 

оператор 

Март 

3. Согласование инфраструктурного листа для 

оснащения ЦОПП 

Иркутская область 

Федеральный 

оператор 

Март - апрель 

4. Согласование калькуляции операционных 

расходов на функционирование ЦОПП по 

статьям расходов, утвержденным 

документацией по отбору субъекта 

Российской Федерации на софинансирование 

из бюджета Российской Федерации 

расходного обязательства на создание ЦОПП 

Иркутская область 

Федеральный 

оператор 

Апрель, далее 

ежегодно 

5. Повышение квалификации (профмастерства) 

сотрудников ЦОПП 

Иркутская область Апрель - май 

6. Лицензирование образовательной 

деятельности ЦОПП (при необходимости) 

Иркутская область Октябрь 

 

2) Таблица индикаторов 

http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94068
http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94069
http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94069
http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94070
http://ivo.garant.ru/document?id=43981992&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94071
http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94071
http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94072
http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94073
http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94074
http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94075
http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94076
http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94077
http://ivo.garant.ru/document?id=21400000&sub=94078


 

N Наименование индикатора/показателя Минимальное 

значение, 

начиная с 2019 

года 

Значение Иркутской 

области 

2019 2020 2021 

1

. 

Создание центра опережающей 

профессиональной подготовки, ед. 

1 1 1 1 

2

. 

Доля обучающихся в 6 - 11 классах 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в 

профориентационных мероприятиях 

ЦОПП, от общего числа указанной 

категории лиц, % 

10 % 10% 40% 70% 

3

. 

Доля педагогов, мастеров 

производственного обучения, прошедших 

программы непрерывного повышения 

профессионального мастерства в ЦОПП, 

от общего числа указанной категории 

лиц, % 

5 % 5% 15% 35% 

4

. 

Доля обучающихся по программам 

среднего профессионального 

образования, сформировавших 

индивидуальный учебный план 

("индивидуальную траекторию 

обучения"), к общему числу 

обучающихся СПО, % 

2 % 2% 12% 20 % 

5

. 

Доля выпускников организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования, прошедших аттестацию с 

использованием механизма 

демонстрационного экзамена в 2019 году, 

% 

5 % 5% 15% 30% 

6

. 

Количество лиц, обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

прошедших обучение по программам 

профессионального обучения (первая 

профессия), чел. 

300 300 400 500 

 

3) Зонирование 



 
4) Дизайн-проект в соответствии с брендбуком 

Логотип ЦООП 

 



 
1. Коворкинг-центр 

 

 
2. Лекторий 

 

 
3. Компьютерный класс 

 



 
4. Медиацентр 

 

 
5. Центр проектной деятельности 

 



 
6. 4 Аудитории - трансформеры 

 

 
7. Демонстрационный коридор 

8. Административная зона 



9. Бытовая зона 

 

5) Штатное расписание и структура ЦОПП 

 

Категория персонала Позиция (содержание деятельности) Количество 

штатных 

единиц 

Управленческий 

персонал 

Руководитель структурного подразделения 1 

Заместитель руководителя структурного 

подразделения 

2 

Административный 

персонал 

CDO (Chief Data Officer) за взаимодействие с 

организациями социальной сферы и реального 

сектора экономики (промышленности) 

2 

Специалист по работе с большими данными 

(аналитик) 

2 

Методолог 1 

Системный администратор 1 

Администратор 1 

Основной персонал 

(учебная часть) 

Педагоги, мастера производственного обучения 5 

Педагоги, мастера производственного обучения 

(по профориентации) 

5 

Педагоги, мастера производственного обучения 

(по первой профессии) 

3 

Методист 1 

 

Первый заместитель Губернатора Иркутской области -  

Председатель Правительства Иркутской области 

Р.Н.Болотов 
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