


Точки 
институциональ
ного перехода

Точки входа в 
образовательную 
профориентацию





Преодоление
нецелесообразно 

как травма неопределенности в 
силу отказа от текущих 

профориентационных мифов  с  
преимущественно 

деструктивными последствиями

как самостоятельная компенсация той или 
иной травмы неопределенности

 без участия помощников и защитников

технологизи-
руется в силу 
обеспечения

 помощников и 
защитников 

новыми 
источниками и 
инструментами

как 
благоприятный 

шанс 

как 
продуктивный 
естественный 

кризис 
взросления или 

роста, 
специально 

организованный 
помощниками и 

защитниками

Преодоление целесообразно 

специально организованные 
эмоционально привлекательные 
ситуации погружения в профориентационный 
контекст), нацеленные на «пробуждение» 
субъекта самоопределения

+ среда самоопределения 
+ персонализированное 

сопровождение 
+ ситуации выбора 

Точки 

входа



Точка 
входа

 

Увлечься делом
Встретить увлеченного и 

результативного человека

Оценить настоящее, 
сделать предположения 

о будущем

Узнать о себе 
что-то новое

Почувствовать 
проблему

Другим образом 
взглянуть на нее

Что именно должно происходить в «точке»

Ощутить азарт 
разномыслия, 
обнаружить 

необходимость отказа  
от чего-то, наличия  

альтернатив 

1.Понятные сценарии
2.Суровые реалии + новые 

возможности
3.Романтика сложных целей

4.Череда важных и ярких 
событий

5. «Чудо творчества»

Картина мира  

организатора 

точки входа

 

«дофами-

новая 

профорие

нтация»?



Внутреннаяя и внешняя активность 
(Н.С.Пряжников)

«…внешняя активность носит адаптивный характер,
является отчужденной, личностно - пассивной, в то время как

внутренняя активность инициативна, способствует личностному
развитию и продуктивна в высшем (наиболее сложном) смысле

этого слова» (Н.С.Пряжников)

Апелляция в «точке 
входа» к разумным 
или рассудочным,

эмоциональным или 
чувственным, 

интеллектуально-
логическим или 
эмоционально-

чувственным формам 
и уровням проявления
профориентационно 
значимой активности



Вопреки Благодаря

Колледж, вуз… Работодатель,
корпорация

Ожидаемые 
социальные роли

Многообразие 
социальных ролей

«Колея 
эта только моя…»

Типичные жизненные 
сценарии

Альтернативы фокусов точек входа

Реалистически
оцениваем настоящее

Фантазируем о будущем, 
ставим смелые цели

Провоцируем, 
торопим, «тормошим»

Действуем в рамках 
формы и метода



Собственные точки входа из альтернативы
«вопреки» 

Проба? Ведь подросток первым делом попытается сломать оборудование! (1998)
Как можно давать пробовать, если перед этим не научил? (1998)
Не ко времени Ваша профориентация, ведь в этом году двести лет А.С.Пушкину 
(1999)
«Дети все уже давно выбрали»; «У нас в школе такой высокий уровень, что дети не 
нуждаются в профориентации» (2003, 2023)
Какие еще «инженеры третьего тысячелетия»? Не морочьте детям голову! (2004)
Что же будет, если в если у педагога получится одна «таблицах принятия решения», 
у ученика другая, а у родителей третья? (2004)
Заказчики на профориентацию? У нас департамент заказчик! (2009)
Самоопределение? Забудьте. Куда человека ткнут, там он и будет (2012)
Это в Москве профориентация. А какая профориентация может быть в Барнауле? 
(2014)
Мы что, будем возрождать конкурсы «Лучший по профессии»? (2014)
Если не будет единомыслия, а разномыслия, то мы не достигнем показателей (2017)



Фальшивые точки входа



То, что может выглядеть, как 
точки входа, но лишь иногда 

ими являются

Эпизоды 
точек входа 
энтузиастов 

1990-х – 
2010-х

Социальные 
практики
и предпро-
фессиональные 
стажировки

Выездные 
погружения

Трансформации 
предпрофиля

Промышленные 
выставки

Погружения на 
этапах 
перехода

«Детские 
парки 
профессий»

Монологи в 
рамках 
классно-
урочных 
форматов 

Информиро
вание

Ложные
 (как 

правило) 
точки входа

Варианты точек входа

«Спонтанность для себя» (удивление, 
непредсказуемость, недоуменние, неудовлетворение)

«Спонтанность для других» 
(превращение в инициатора чужих активностей) 

«Пробуждение» субъекта или отказ от субъектности, «засыпание» его

«Классические» 
профессиональные 

пробы

Профориентационный  
нетворкинг

Диагностические
процедуры

Мастер-классы

Ярмарки вакансий

Дни открытых дверей 
(зависит от сценария)

«Кружки»

Активизирующие 
упражнения, нав.карты

Ивенты

Экскурсии

Квесты

Конструкторы 
будущего

«Лагерь»

Осмысление опыты 
самостоятельной 
экономической 
активности

Волонтерство

«День без турникетов»

Успешные точки 
входа



•готовность  сотрудников к 

взаимодействию

•что ограничило возможности социальной 

практики 

•«за что они получают зарплату»

•трудовые действия сотрудников, которые 

они не могут доверить

•организация рабочего места, условия 

работы

•название должности сотрудника

•название организации

•чем она известна, ее история

•кому она нужна, какие «они» (клиенты?)

•стиль поведения и работы сотрудников

•чем они отличаются от других

•где о них пишут и рассказывают

•где учились сотрудники

о месте практики

«Отчет» о соц.практике \ стажировке
(ШСО – МУК «Хамовники» - INEPS)

•мое первое впечатление

•моя готовность к взаимодействию

•собственные усилия по 

установлению контакта с 

сотрудниками, проведению 

собственного наблюдения,  

интервьюированию 

•характеристики доверенных мне 

трудовых действий, впечатления и 

ощущения

•вижу ли я в будущем себя там или 

в аналогичной организации

•если нет, то почему

•что во мне изменилось
 

о себе



Точка входа в 
профориентацию…

А еще во что?



Фокусы внимания
Условия 

результативности

педагогическая 
квалификация 
организатора

реализация «полного 
жизненного цикла» 
экскурсии

индивидуализация 
заданий, получаемых 
перед экскурсией;

организация 
самостоятельной 
работы их 
выполнению во время 
экскурсии

включение в структуру 
экскурсии «вопросно-
ответных» этапов, 
рефлексивного 
осмысления

Экскурсия как «точка входа»

корпоративная культура, 
деловой стиль, деловые 
отношения, ПВК. «софты»

новые профессии, 
передовые технологии, 
современное  
оборудование, 
инновационные продукты, 
производительность труда

впечатляющие стадии 
технологического цикла 
или иные «фишки»

ситуации, которые могут 
представлять интерес как 
будни  или как необычные 
случаи 

техника безопасности, 
эргономика, экология, 
питание, досуг, 
социальный пакет

пути становления и 
карьерного развития

подготовка (предварительное 
знакомство с объектом 
экскурсии; постановка задач; 
определение фокусов  
внимания; подготовка к фото- 
и видеофиксации; задание, 
предваряющее выполнение 
задачи  во время экскурсии)

прохождение экскурсионного 
маршрута (рассказ, 
объяснение, беседа, 
демонстрация)

подведение итогов 
(обобщение, ответы на 
вопросы, презентация 
выполнения заданий, 
конкурс, игра, обсуждение 
впечатлений, мнений; оценка 
результативности, 
оформление репортажа)

Жизненный цикл 

образовательной 

технологии 



Соревнование как 
точка входа

Варианты соревнований

молодежные, 
юношеские и 
школьные чемпионаты 
и конкурсы 
профессионального 
мастерства

конкурсы  акций, 
исследований, 
творческих работ 
профориентационного 
содержания

соревнования по 
решению 
производственных 
кейсов, задач по 
развитию предприятий
соревнования 
трудовых бригад

рейтинг учебных фирм

конкурсы на лучший 
«портфель»

Соревнование как «точка входа»

создает 
эмоционально-
ценностные стимулы, 
которые усиливают 
основные мотивы 
профориентационно  
значимой 
деятельности 

способно выявить 
совершенно 
неожиданные 
способности 
участников, которые 
в привычной 
обстановке не давали 
о себе знать

укрепляет 
внутригрупповые 
отношения, 
способствует 
формированию ряда 
общих компетенций

обеспечивает 
сопутствующий 
нетворкинг

состязание не самоцель, 
участникам понятны его 
профориентационно значимые  
задачи

используется уместная яркая 
атрибутика (девизы, звания, 
титулы, эмблемы, призы)

обеспечивается равенство 
возможностей

всем доступны инструменты 
сравнения результатов

учитывается самооценка 
успеха/неудачи, личного 
продвижения

«непобедители» знают свои 
сильные и слабые стороны

соперничество не исключает 
кооперацию и сотрудничество

реализуется нетворкинг

Условия проведения 

соревнования как точки 

входа

«туризм в профессию 

должен быть ярким»



Потенциальные провайдеры точек входа
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