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МИФ 1: без высшего и/или
банковского образования меня не
возьмут

МИФ 2: меня не возьмут без опыта
работы

МИФ 4: очень сложно вырасти
по карьерной лестнице

МИФ 5: в Сбер берут только
«по-знакомству»

МИФ 3: в Сбере слишком сложная или
скучная работа
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ДМС с первого дня

Корпоративная пенсионная
программа – 1765

участников

Льготная ипотека для сотрудников ниже
на 4 п.п.

278 ипотечных кредитов, в т.ч.:
21 семейная ипотека
51 с Господдержкой

431 сотрудник получил
компенсацию за проезд к
месту отдыха в 2023 г

1315 сотрудников прошли
скрининг в 2023 г

Врач офиса

Психолог

Телемедицина

Финансовое

благополучие

Эмоциональное

здоровье

Забота о здоровье

Социальная прогамма
Материальная помощь



4

2500 сотрудников Сбера занимаются
волонтерской деятельностью и участвуют в
благотворительности

Национальный регистр доноров костного
мозга

Каждый 70 потенциальный донор
костного мозга – сотрудник Сбера

более 20 соц.проектов реализовано в ББ в
2023 году

Помощь детям в дет.домах и находящихся в сложной
ситуации
Забота о старшем поколении
Помощь животным
Повышение финансовой, правовой и цифровой
грамотности

Акция «Фасадник» – 12 историческим
домам восстановлен облик

Школьный портфель – 70 наполненных
портфелей

Ёлка добра – подарки к Новому году для более
чем 500 детей
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