
 
Аналитическая справка: Кадровый рынок Иркутской области  

по данным портала «Работа в России» 

 

Введение: 

 

Настоящая справка подготовлена на основе анализа статистических данных о вакансиях, 

размещенных на федеральном портале «Работа в России» по Иркутской области на 28 

ноября 2025 г.  

Цель анализа – выявить наиболее востребованные вакантные позиции в разрезе отраслей, 

определить требования работодателей к уровню образования, опыту работы и 

компетенциям, а также оценить предлагаемый уровень заработной платы. Результаты 

исследования призваны дать представление о текущем состоянии кадрового рынка региона 

и определить направления для решения проблемы кадрового дефицита. 

 

1. Общая картина рынка труда Иркутской области: 

 

Портал «Работа в России» является одним из ключевых источников информации о 

вакансиях в регионе. Анализ данных показывает, что рынок труда Иркутской области 

характеризуется стабильным спросом на квалифицированных специалистов в различных 

отраслях. Количество открытых вакансий отражает динамику развития экономики региона 

и потребности работодателей. 

По состоянию на 28 ноября 2025 года на портале размещено 10564 активные вакансии. 

 

2. Наиболее востребованные вакантные позиции в разрезе отраслей (по всем уровням 

образования): 

 

Анализ вакансий выявил следующие приоритетные направления спроса на рабочую силу: 

 

Промышленность и производство: эта отрасль традиционно является одной из ведущих 

в Иркутской области и демонстрирует высокий спрос на: 

⎯ рабочие специальности: токари, фрезеровщики, сварщики, слесари-ремонтники, 

операторы станков с ЧПУ, машинисты кранов. 

⎯ инженерно-технические кадры: инженеры-технологи, инженеры-механики, инженеры-

электрики, инженеры по охране труда. 

⎯ специалистов по обслуживанию оборудования: механики, электрики. 

 

Строительство: сезонный и постоянный спрос на работников в строительной отрасли 

остается высоким, особенно в связи с реализацией инфраструктурных проектов и 

жилищным строительством. Востребованы: 

⎯ квалифицированные рабочие: каменщики, бетонщики, штукатуры, маляры, 

монтажники, отделочники. 

⎯ инженерно-технический персонал: прорабы, мастера строительных работ, инженеры 

ПТО. 



 
 

Транспорт и логистика: развитая транспортная инфраструктура региона обуславливает 

потребность в: 

 

⎯ водителях: водители грузовых автомобилей (категории С, D, E), водители спецтехники. 

⎯ рабочих склада: кладовщики, комплектовщики. 

⎯ специалистах по логистике: менеджеры по логистике. 

 

Здравоохранение: дефицит медицинских кадров является актуальной проблемой для 

многих регионов, и Иркутская область не исключение. Высокий спрос наблюдается на: 

⎯ врачей различных специальностей: терапевты, педиатры, хирурги, анестезиологи, 

узкие специалисты (кардиологи, неврологи и др.). 

⎯ средний медицинский персонал: медицинские сестры, фельдшеры. 

 

Торговля и сфера услуг: стабильный спрос на работников в сфере розничной торговли и 

общественного питания: 

⎯ продавцы-консультанты. 

⎯ кассиры. 

⎯ повара, официанты. 

 

Сельское хозяйство: в отдельных районах региона сохраняется потребность в 

сельскохозяйственных работниках: 

⎯ трактористы-машинисты. 

⎯ рабочие ферм. 

 

В разрезе спроса на специалистов с средним профессиональным образованием 

ситуация выглядит следующим образом: 

1) Образование, наука – 830 вакансий 

2) Здравоохранение и социальное обеспечение – 538 вакансий 

3) Производство – 331 вакансия 

4) Электроэнергетика – 293 вакансии 

5) Транспорт, автобизнес, логистика, склад – 177 вакансий 

6) ЖКХ, эксплуатация – 172 вакансии 

 

3. Уровень образования, заработной платы, требования к компетенциям и опыту 

работы: 

Из числа размещенных вакансий 2564 ориентированы на соискателей с высшим 

образованием, 4065 – с средним профессиональным образованием, 3736 вакансий не 

предъявляют требований к наличию профессионального образования. 

 

Анализ вакансий показывает следующую картину: 

Уровень образования: 



 
Рабочие специальности: часто требуется среднее профессиональное образование, а также 

наличие соответствующих удостоверений и допусков. 

 

Инженерно-технические работники: высшее техническое образование является 

обязательным требованием. 

Медицинские работники: высшее медицинское образование (для врачей) и среднее 

медицинское образование (для медицинских сестер и фельдшеров) с действующими 

сертификатами. 

Педагогические работники: высшее педагогическое образование или среднее 

профессиональное образование по профилю. 

Сфера торговли и услуг: требования к образованию варьируются в зависимости от 

должности, но часто достаточно среднего образования. 

 

Заработная плата: 

Общая картина размеров заработной платы в зависимости от уровня образования выглядит 

следующим образом: 

⎯ для специалистов с высшим образованием размер заработной платы варьируется в 

зависимости от уровня. Так, бакалаврам в среднем предлагают 51 921 рублей; специалистам 

и магистрам – 69 159 рублей; соискателям с учеными званиями и степенями – 73 335 

рублей. 

⎯ для соискателей со средним профессиональным образованием средний размер 

заработной платы составил 50 744 рубля. 

 

Стоит отметить, что уровень заработной платы существенно различается в зависимости от 

отрасли, квалификации, опыта работы и местоположения. 

Промышленность и строительство: заработная плата квалифицированных рабочих 

может быть достаточно высокой, особенно при работе вахтовым методом. Инженерно-

технические работники также получают конкурентоспособную заработную плату. 

Здравоохранение и образование: заработная плата в этих отраслях часто ниже, чем в 

промышленности и строительстве, что является одной из причин кадрового дефицита. 

Торговля и сфера услуг: заработная плата обычно невысокая, особенно на начальных 

позициях. 

 

В разрезе спроса на специалистов с средним профессиональным образованием картина 

с средним размером заработной платы в зависимости от отрасли выглядит 

следующим образом: 

1) Строительство, ремонт, стройматериалы, недвижимость – 81 026 рублей 

2) Добывающая промышленность – 78 740 рублей 

3) Химическая, нефтехимическая, топливная промышленность – 73 089 рублей 

4) Лесная, деревообрабатывающая, целлюлозно-бумажная промышленность – 72 946 

рублей 

5) Металлургия, металлообработка – 68 125 рублей 

6) Транспорт, автобизнес, логистика, склад – 58 210 рублей 



 
Занимающая лидирующие позиции по количеству вакансий сфера образования предлагает 

соискателям лишь 35 801 рубль, что обуславливает низкую привлекательность 

трудоустройства молодых людей в данном сегменте. 

 

 

Требования к компетенциям и опыту работы выглядят следующим образом: 

Рабочие специальности: опыт работы по специальности, знание технологических 

процессов, умение работать с оборудованием, соблюдение техники безопасности. 

Инженерно-технические специалисты: знание нормативной документации, умение 

работать с проектной документацией, навыки работы с программным обеспечением 

(AutoCAD, SolidWorks и др.), опыт управления проектами (для руководящих должностей). 

Медицинские работники: знание современных методов диагностики и лечения, умение 

оказывать первую медицинскую помощь, коммуникабельность, стрессоустойчивость. 

Педагогические работники: знание педагогических методик, умение работать с детьми, 

коммуникабельность, творческий подход. 

Сфера торговли и услуг: коммуникабельность, клиентоориентированность, знание 

кассовой дисциплины (для кассиров), навыки продаж (для продавцов-консультантов). 

 

Примечательно, что в части требований к опыту работы для соискателей со средним 

профессиональным образованием большая часть вакансий, а именно 2185, предъявляют 

такие требования (как минимум 1 год опыта), что составляет 53,75 % от общего количества 

вакансий с данным запрашиваемым уровнем образования. 

 

4. Выводы и рекомендации: 

 

Анализ данных о вакансиях на портале «Работа в России» по Иркутской области 

свидетельствует о наличии кадрового дефицита в ряде ключевых отраслей экономики 

региона. Наиболее остро проблема стоит в производстве, электроэнергетике, 

здравоохранении и образовании. Зафиксирован высокий спрос на выпускников 

профессиональных образовательных организаций. 

 

Для устранения кадрового дефицита необходимо: 

Совершенствование системы профессионального образования: необходимо привести 

образовательные программы в соответствие с потребностями рынка труда, уделяя особое 

внимание практической подготовке студентов и развитию востребованных компетенций. 

Важно развивать систему дуального образования, когда обучение сочетается с работой на 

предприятии. 

Повышение престижа рабочих профессий: необходимо проводить профориентационную 

работу среди молодежи, популяризируя рабочие профессии и демонстрируя возможности 

карьерного роста и достойной заработной платы. 

Привлечение и удержание квалифицированных кадров: необходимо разрабатывать и 

реализовывать программы поддержки молодых специалистов, предоставлять льготы и 

социальные гарантии, создавать комфортные условия для работы и проживания. 



 
Повышение заработной платы в бюджетной сфере: необходимо повышать заработную 

плату медицинским и педагогическим работникам, чтобы сделать эти профессии более 

привлекательными для молодежи. 

Развитие системы непрерывного образования: необходимо создавать условия для 

повышения квалификации и переподготовки кадров, чтобы работники могли 

адаптироваться к изменяющимся требованиям рынка труда. 

Использование современных технологий в обучении: необходимо внедрять современные 

технологии в образовательный процесс, такие как дистанционное обучение, онлайн-курсы 

и виртуальные тренажеры. 

Развитие сотрудничества между образовательными учреждениями и 

предприятиями: необходимо укреплять сотрудничество между образовательными 

учреждениями и предприятиями, чтобы образовательные программы соответствовали 

потребностям работодателей. Требуется поддержка по обучению дефицитным 

специальностям с возможностью трудоустройства, включая работу без опыта 

Мониторинг рынка труда: необходимо регулярно проводить мониторинг рынка труда, 

чтобы выявлять новые потребности в кадрах и своевременно корректировать 

образовательные программы. 

 

 

Реализация этих мер позволит снизить кадровый дефицит в Иркутской области и 

обеспечить устойчивое развитие экономики региона. 


